Polityka ochrony matoletnich
obowigzujaca
w Zaktadzie Sportu, Kultury i Turystyki

Ul. Strzelecka 9
83-400 Koscierzyna

(wersja skrécona)

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zaktadu Sportu,
Kultury i Turystyki (zwanego dalej: ZSKiT) jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie.

Pracownik ZSKiT traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika ZSKiT/opiekuna wobec matoletniego
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik ZSKiT/opiekun, realizujgc cele ochrony
matoletnich, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych ZSKiT
oraz swoich kompetenc;ji.

Najwazniejsze terminy

Pracownikiem ZSKiT w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo pracujgce
z dzie¢mi np. praktykanci (wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba).

Matoletnim jest kazda osoba niepetnoletnia bedaca na lisScie uczestnikbw zajeé
organizowanych w ZSKiT.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
matoletniego jest rdwniez rodzic zastepczy.

W jaki sposob reagujemy na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich?
Pracownicy ZSKiT monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego, w szczegdlnosci poprzez:

- posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci,

- w przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy ZSKiT podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy,

- pracownicy ZSKiT monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Co robimy w przypadku krzywdzenia matoletnich?

Po otrzymaniu informacji pracownik ZSKiT wzywa opiekunéw dziecka podejrzanego o zte
traktowanie i informuje ich o podejrzeniu.

Osoba wyznaczona przez ZSKiT sporzgdza opis sytuacji nieletniego w placéwce i sytuacji
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i personelem placoéwki oraz opracowuje
plan pomocy nieletniemu.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (np. zwigzanych z wykorzystywaniem seksualnym
lub znecaniem sie fizycznym i psychicznym o wysokiej intensywnosci) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny. Zespét interwencyjny opracowuje plan opieki nad nieletnim na podstawie opisu
sporzgdzonego przez cztonkdw zespotu.

Jezeli rodzice/opiekunowie dziecka zgtoszg podejrzenie krzywdzenia dziecka, dyrektor ZSKiT
jest zobowigzany do powotfania zespotu interwencyjnego.

Odpowiedni zespdt wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce. Wyniki
spotkania sg zapisywane w protokole.

Dyrektor przedstawia rodzicom/opiekunom plan pomocy nieletniemu opracowany przez
zespot interwencyjny wraz z zaleceniem wspoétpracy w jego realizacji.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez placowke podejrzenia
znecania sie nad nieletnim do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji lub sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej lub przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego rodzaju znecania sie
i wtasciwej interwenc;ji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw nieletniego dyrektor sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o sprawdzenie
sytuacji rodzinnej do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub osrodka pomocy
spotecznej.

Jesli podejrzenie znecania sie zostanie zgtoszone przez rodzicéw/opiekundédw matoletniego,
a podejrzenie nie zostanie potwierdzone, informuje o tym rodzicow/opiekunéw dziecka
na pismie.

Na podstawie wynikéw interwencji sporzadzana jest karta interwencji.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, z wyjatkiem informacji przekazanych
uprawnionym organom w ramach dziatan interwencyjnych.

Jak chronimy dane osobowe matoletniego?
Pracownik ZSKiT ma obowigzek chronienia danych osobowych, ktére przetwarza na zasadach

okreslonych w polityce bezpieczedstwa przetwarzania danych osobowych, obowigzujacej
w ZSKiT.



Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom, ktorym
udzielono upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Pracownik ZSKiT nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani jego
opiekunach.

Pracownik ZSKiT nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy matoletniego lub jego
opiekunéw mediom, nawet wéwczas gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

Jak chronimy wizerunek matoletniego?

Zalecenia dotyczace zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka stanowig zatgcznik
do niniejszych Standarddow. Pracownik nie zezwala przedstawicielom mediéw na utrwalanie
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na swoim terenie
bez pisemnej zgody jednego z rodzicow lub przedstawiciela ustawowego dziecka.

Aby pracownik ZSKiT mogt upubliczni¢ wizerunek dziecka utrwalony w jakiejkolwiek formie
(zdjecie, nagranie audio lub wideo), wymagana jest pisemna zgoda jednego z rodzicéow lub
opiekuna prawnego dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W jaki sposéb udostepniamy matoletnim Internet?

Zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, instytucja podejmuje $rodki w celu ochrony
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Na terenie obiektéw ZSKiT dziecko moze korzysta¢ z Internetu wytgcznie pod nadzorem
pracownika.

Pracownik ZSKiT jest zobowigzany do zapoznania dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz do monitorowania ich bezpieczedstwa podczas korzystania z Internetu
w trakcie zajec.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu jest zobowigzana do okresowego instruowania
dzieci w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w porozumieniu z dyrektorem zabezpiecza sie¢
przed niebezpiecznymi tresciami.

Monitorowanie stosowania Standardéw ochrony nieletnich przed

okrucienstwem.

Dyrektor ZSKiT w drodze odrebnego zarzgdzenia wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrazanie
i promowanie Standardéw ochrony nieletnich przed okrucienstwem.



Osoba, ktéra jest odpowiedzialna za monitorowanie wdrazania Standarddow, reagowanie na
sygnaty o naruszeniach Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian
w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za wdrazanie i promowanie Standardéw ochrony nieletnich raz na 12
miesiecy przeprowadza ws$réd pracownikdw ankiete monitorujagcg poziom wdrazania
Standardéw. Podczas ankiety pracownicy mogg proponowac zmiany i wskazywaé naruszenia
Standardéw.

Na podstawie ankiety osoba odpowiedzialna za wdrazanie i promowanie Standardéw ochrony
nieletnich sporzadza raport z monitoringu i przedktada go dyrektorowi.

Na podstawie raportu, dyrektor wprowadzi niezbedne zmiany w Standardach i zwréci na nie
uwage personelu, dzieci i ich rodzicow/opiekundw.



